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TERMINOS DE REFERENCIA

Introduccién:

Caritas de Venezuela es una organizacion de promocién y asistencia social de la Iglesia
Catodlica, sin fines de lucro, no gubernamental y con personalidad juridica propia, constituida
por la Conferencia Episcopal Venezolana.

Objetivo: Invitacion a participar en la convocatoria para la selecciéon y contratacion de
personas naturales para el cargo de COORDINADOR DE PROYECTO

Ubicacion:

DESCRIPCION DEL TRABAJO OPERATIVO

Objetivo del Cargo: Garantizar que los proyectos se completen de manera eficiente,
dentro del plazo establecido y con los recursos asignados.

Funciones Principales
1. Registrar, elaborar y hacer seguimiento a las herramientas y RRHH de
monitoreo durante el programa.
2. ldentificar los objetivos, metas y entregables del proyecto, asi como definir
su alcance y limitaciones.
3. Desarrollar planes de proyecto que incluyan cronogramas, presupuestos,
recursos y estrategias para mitigar posibles riesgos.
4. Trabajar con equipos de proyecto, incluyendo miembros del equipo,
patrocinadores y partes interesadas, para asegurarse que todos estén
alineados con los objetivos y planes del proyecto.
5. Asignar y gestionar recursos, incluyendo, presupuesto, tiempo y
materiales, para asegurarse de que se utilicen de manera efectiva.
6. Dar seguimiento al progreso del proyecto, identificar y mitigar riesgos, y
tomar medidas correctivas cuando sea necesario.
7. Mantener informadas a las partes interesadas, incluyendo directores,
patrocinadores y miembros del equipo, sobre el progreso y estatus del
proyecto.
8. Realizar evaluaciones del proyecto y aplicar mejoras continuas para
aumentar la eficiencia y la efectividad.
9. Realizar talleres y capacitaciones para empoderar al equipo local en los
procesos requeridos para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
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Reguisitos Minimos:
® Formacion académica: TSU o Licenciado con experiencia en el area de
formulacién, evaluacion, planificacion y control de proyectos.

e Experiencia Laboral: Minimo 1 a 2 anos de experiencia demostrable en la
coordinacion o direccién de proyectos sociales o humanitarios.

e Competencias
-Capacidad para liderar y motivar equipos.
-Comunicacion efectiva con las partes interesadas
-Capacidad para planificar, organizar, priorizar tareas y recursos.
-Capacidad para analizar problemas y desarrollar soluciones.
-Capacidad para gestionar tiempo y recursos de manera efectiva.
-Capacidad para adaptarse a cambios y prioridades en el proyecto.
-Orientacion al servicio.

Fecha limite para la presentacion de solicitudes: Inicia el 25-06-2026 con cierre
para el 28-06-2026.

Los interesados deberan enviar su sintesis curricular en version PDF al correo:

- Soc. Janeth Marquez, Directora Ejecutiva Nacional de Caritas de Venezuela:
caritasvenezuela@gmail.com, janethmar0107 @gmail.com
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