
 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
“EuroPana – Promoción integral de la protección humanitaria y respuesta transfronteriza y 
localizada para víctimas de violencia, personas migrantes y refugiadas en contextos de crisis”. 
 

Introducción:  
Caritas de Venezuela es una organización de promoción y asistencia social de la Iglesia Católica, sin 
fines de lucro, no gubernamental y con personalidad jurídica propia, constituida por la Conferencia 
Episcopal Venezolana. 

Objetivo: Invitación a participar en la convocatoria para la selección y contratación de personas 

naturales para el cargo de COORDINADOR/A LOCAL DE PROYECTO 

 

Nombre del proyecto: “EuroPana – Promoción integral de la protección humanitaria y respuesta 

transfronteriza y localizada para víctimas de violencia, personas migrantes y refugiadas en 

contextos de crisis”. 

Duración del proyecto: del 01 de junio de 2026 al 31 de mayo de 2027 

Ubicación: Machiques 

 

Términos de Referencia para el Cargo de Coordinador/a Local de Proyecto en EuroPana 

1. Objetivo del Rol 

Coordinar la implementación del Programa EuroPana a nivel territorial, asegurando la pertinencia, 

coherencia, integralidad y calidad programática de las intervenciones, promoviendo la articulación 

efectiva entre los profesionales técnicos y administrativos, el cumplimiento de los objetivos del 

programa y la adecuada trazabilidad programática, operativa y financiera de las acciones 

implementadas. 

2. Responsabilidades 

2.1 Coordinación Programática 

● Coordinar la implementación territorial del Programa EuroPana conforme a los lineamientos 

técnicos y estratégicos establecidos. 

● Asegurar la coherencia entre los distintos componentes y sectores programáticos del proyecto. 

● Promover una implementación articulada e integral entre los profesionales técnicos y 

administrativos, evitando abordajes aislados. 

● Garantizar que las acciones implementadas respondan a las necesidades y dinámicas del 

contexto territorial. 

● Asegurar la adecuada integración de enfoques transversales y principios humanitarios en las 

intervenciones. 

 

2.2 Planificación y Seguimiento 

● Elaborar y actualizar planes de trabajo mensuales para el seguimiento operativo del proyecto. 
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● Dar seguimiento al cumplimiento de actividades, metas e indicadores establecidos. 

● Identificar desafíos operativos y programáticos, proponiendo medidas de ajuste y mejora. 

● Asegurar la adecuada trazabilidad entre actividades programáticas, cronogramas y ejecución 

presupuestal. 

● Hacer seguimiento conjunto con las áreas técnicas a los avances y resultados del programa. 

● Planificar, acompañar y movilizarse a terreno con el equipo técnico y de monitoreo para 

asegurar la adecuada implementación del programa. 

 

2.3 Coordinación Técnica y Gestión de Casos 

● Promover espacios de análisis conjunto entre los equipos técnicos para la revisión de casos y 

situaciones prioritarias. 

● Facilitar la articulación entre sectores y perfiles técnicos para asegurar respuestas integrales. 

 

● Acompañar técnicamente al equipo en la implementación de lineamientos, SOPs y 

metodologías del programa. 

● Velar por la calidad y coherencia técnica de las intervenciones desarrolladas en el territorio. 

 

2.4 Gestión Financiera y Operativa 

● Dar seguimiento a la ejecución presupuestal del proyecto a nivel territorial. 

● Mantener actualizados los POAS, proyecciones financieras y herramientas de seguimiento 

operativo. 

● Asegurar coherencia y trazabilidad entre ejecución programática, ejecución financiera, medios 

de verificación, reportes y planificación operativa. 

● Identificar riesgos operativos o financieros y comunicar oportunamente necesidades de ajuste. 

 

2.5 Reporte y Comunicación 

● Mantener comunicación constante con el/la Oficial responsable para Colombia sobre avances 

del proyecto, desafíos y riesgos identificados, necesidades de ajuste y alertas operativas o 

programáticas. 

● Liderar la consolidación de reportes técnicos y programáticos requeridos por el programa. 

● Preparar insumos para comités de seguimiento, reuniones técnicas, reportes narrativos y 

ejercicios de monitoreo y evaluación. 

● Asegurar la calidad y entrega oportuna de la información requerida. 

 

2.6 Articulación y Representación 

● Coordinar con actores humanitarios, institucionales y comunitarios relevantes para la 

implementación del proyecto. 

● Participar en espacios de articulación técnica y coordinación territorial cuando sea requerido. 

● Fortalecer relaciones de trabajo colaborativo con socios, equipos locales y actores clave. 

 

2.7 Gestión de Equipos 

● Facilitar procesos de coordinación y comunicación interna entre los distintos perfiles del 

proyecto. 

● Promover dinámicas de trabajo colaborativo, análisis conjunto y mejora continua. 



 

● Acompañar el seguimiento operativo de los equipos en territorio. 

● Promover el cumplimiento de lineamientos institucionales, principios humanitarios y código de 

conducta. 

 

3. Evaluación del Desempeño 

● Cumplimiento de metas y actividades programáticas 

● Calidad y coherencia de la implementación territorial 

● Nivel de articulación entre equipos y sectores 

● Calidad y oportunidad de reportes e insumos técnicos 

● Seguimiento adecuado de POAS y ejecución presupuestal 

● Capacidad de gestión, articulación y resolución de problemas 

● Comunicación efectiva con coordinación regional, nacional y equipos técnicos 

 

4. Perfil del Cargo 

Formación Académica 

Profesional en ciencias sociales, ciencias humanas, administración, relaciones internacionales, trabajo 

social, psicología, derecho o áreas afines. Deseable formación complementaria o posgrado en gestión 

de proyectos, acción humanitaria, coordinación programática, monitoreo y evaluación, gestión social o 

desarrollo. 

Experiencia 

Mínimo 3 años de experiencia en coordinación de proyectos sociales o humanitarios, gestión 

programática y operativa, coordinación de equipos interdisciplinarios y seguimiento técnico y financiero 

de proyectos. Deseable experiencia en contextos humanitarios y trabajo con población vulnerable. 

Competencias Técnicas 

● Gestión y coordinación de proyectos. 

● Planificación operativa y seguimiento programático. 

● Manejo de presupuestos y herramientas de seguimiento financiero. 

● Elaboración y consolidación de reportes técnicos. 

● Capacidad de análisis programático y resolución de problemas. 

● Conocimiento de enfoques de protección y acción humanitaria. 

Competencias Transversales 

● Liderazgo. 

● Trabajo en equipo. 

● Comunicación efectiva. 

● Capacidad de coordinación y articulación. 

● Análisis estratégico. 

● Organización y planificación. 

● Adaptabilidad y manejo de contextos cambiantes. 



 

 

Conocimientos Deseables 

● Principios humanitarios. 

● Enfoque AGD (Edad, Género y Diversidad). 

● Gestión basada en resultados. 

● Protección y enfoque centrado en la persona. 

● Mecanismos de coordinación humanitaria. 

 

CRONOGRAMA GENERAL 
Fecha de Presentación Propuesta: Hasta 28 de junio de 2026 

Fecha de Resultados y Notificación seleccionado/a: 30 de junio de 2026 

 

      TÉRMINO DE LA OFERTA 
Las personas interesadas deben enviar su Curricular Vitae, experiencia demostrada. 
Las ofertas se deben enviar vía correo electrónico, dirigido a: 
− Soc. Janeth Márquez, Directora Ejecutiva Nacional de Cáritas de Venezuela 
− Correo: contacto.europana@gmail.com 

 


