
 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Introducción:  
Caritas de Venezuela es una organización de promoción y asistencia social de la Iglesia 
Católica, sin fines de lucro, no gubernamental y con personalidad jurídica propia, constituida 
por la Conferencia Episcopal Venezolana. 

Objetivo: Invitación a participar en la convocatoria para la selección y contratación de 
personas naturales para el cargo de TÉCNICO DE PROTECCIÓN 

Ubicación: Amazonas, Apure, Ciudad Guayana, Ciudad Bolivar, Gran Sabana, La Guaira, 
Tucupita, Miranda, San Cristobal, Cumana, Carúpano y Zulia. 

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO OPERATIVO 
 

Objetivo del Cargo: Gestionar la implementación de políticas de seguridad, y protección 
contra la explotación y abusos sexuales (PEAS), garantizando entornos seguros para 
beneficiarios y personal de organizaciones, con enfoque en nutrición, salud infantil y 
derechos humanos 
 
Funciones Principales: 
 

•  Monitorear protocolos de protección (infantil y adultos vulnerables) en las 
actividades de campo, asegurando que se cumplan las normas internas, 
internacionales y nacionales. 

• Identificar riesgos de protección en la zona asignada, instruir al personal y 
socios en protocolos de seguridad, y promover una cultura de prevención. 

• Gestionar y dar seguimiento a los casos de incumplimiento de salvaguarda, 
abusos o violencia, garantizando la confidencialidad y la ruta de atención 
integral. 

• Articular acciones con autoridades locales, comunidades, organismos de 
protección civil y otras ONGs para el fortalecimiento de la red de protección y 
realizar las derivaciones según corresponda. 

 
Requisitos Mínimos:  

• Formación académica: Profesional en Ciencias Sociales, Derecho o Psicología. 
 

• Experiencia Laboral: Experiencia demostrada en terreno en contextos humanitarios o 
de desarrollo, con conocimiento del entorno operativo venezolano y enfoque en nutrición 
y salud infantil. 
 
Competencias:  
1. Conocimiento de estándares internacionales de derechos humanos (niños, mujeres, 

discapacidad) y marcos humanitarios (protección/convenios). 
2. Gestión de equipos y desarrollo de capacidades a nivel comunitario. 
3. Habilidades de desarrollo de formación/capacitación. 
4. Conocimiento de los principios de protección de datos sensibles. 
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5. Conocimiento en análisis de riesgo basados en factores individuales 
6. Responsable 

Los interesados deberán enviar su síntesis curricular en versión PDF al correo: 
caritasvenezuela@gmail.com 
 
 


