> Nutricionista

Objetivo del Cargo: brindar consejeria y educacion nutricional para poblaciones vulnerables, con

enfoque en lactantes, nifios pequefios, embarazadas y madres en periodo de lactancia. Con el
fin de fomentar habitos de alimentacién saludable.

Responsabilidades:

1. Consejeria Nutricional: brindar consejeria nutricional a hogares con nifios pequefos,
embarazadas y madres lactantes.

2. Manejo de condiciones especiales en la alimentacién: manejo de intolerancias o alergias
en la infancia y durante el embarazo.

3. identificacidn de necesidades nutricionales: Identificar necesidades nutricionales de las
poblaciones vulnerables y desarrollar estrategias para abordarlas

4. Capacitacion y Fortalecimiento: Capacitar y fortalecer a Cuidadores, lideres
comunitarios, trabajadores de salud y otros actores locales para que puedan ser
multiplicadores de mensajes asociados a alimentacion saludable.

5. Trabajo en Terreno: Realizar visitas en centros comunitarios para brindar consejeria
nutricional y apoyo a poblaciones vulnerables en su entorno.

6. Monitoreo y Evaluacidon: Monitorear y evaluar el impacto de las intervenciones
nutricionales en las poblaciones vulnerables y ajustar estrategias de intervencion.

Requisitos:

1. Educacidn: Licenciatura en Nutricién y Dietética

2. Experiencia: Experiencia en nutricidn comunitaria o trabajo con poblaciones vulnerables

3. Conocimientos: Conocimiento en nutricién, salud y alimentacién saludables,
especialmente en el contexto de poblaciones vulnerables

4. Habilidades: Excelentes habilidades de comunicaciéon, empatia y trabajo en equipo,

desarrollo de programas educativos, dominio del paquete ofimatico Microsoft.

» Técnico en Cambio Social y de Comportamiento

Objetivo del Cargo: Brindar apoyo y establecer estrategias de cambio social y de comportamiento

para proteger a la infancia, promoviendo practicas seguras y efectivas.

Responsabilidades:

1. Capacitarse en temas de proteccion de la infancia (crianza positiva, manejo de

emociones y prevencion de la violencia contra NNA) y en Cambio Social y de
Comportamiento.
2. Diseflar y adaptar al contexto capacitaciones sobre de crianza positiva, manejo de

emociones y prevencién de la violencia contra NNA con enfoque de Cambio Social y de
Comportamiento para modalidad on line mediante plataformas virtuales (zoom, Google
Meet, Teams u otro) y foro chats de WhatsApp. Este disefio debe incluir los materiales,

estrategias o herramientas para las formaciones (presentacion en PPT, trivias por
Mentimeter u otros recursos que consideren necesarios).

3. Implementar talleres de manera virtual (mediante zoom o foro-chats) dirigida
a los promotores/as y voluntarios/as.



4. Coordinar las actividades en terreno con los promotores/as y voluntarios/as para que
se desarrollen los espacios de didlogo y reflexion en las jornadas de Nutriciény
mediante foro chats con las comunidades.

5. Sostener reuniones al menos una vez al mes con los promotores/as y voluntarios/as
para hacer seguimiento de la implementacién, identificar los desafios y procurar las
posibles soluciones.

Requisitos:

1. Educacion: Titulo en Comunicacion Social, Trabajador Social, Educacién, Psicologia o
carreras afines.

2. Conocimiento y experiencia trabajando por los Derechos de la Infancia en el
sector humanitario

3. Experiencia en disefio de contenidos programaticos adaptados a los diferentes
publicos: madres, padres, cuidadores, NNA, comunidades en general

4. Experiencia implementando proyectos comunitarios y con familias.

Conocimientos sélidos en temas de prevencion de violencia contra NNA.

6. Experiencia desarrollando proyectos de crianza positiva, prevencién de
violencia, manejo de emociones.

v

> Meédicos
Objetivo _del Cargo: Brindar atencidn médica a niflos y nifias menores de cinco afos,
embarazadas y madres lactantes a través de acciones de promocién, prevencidn, curacion y
rehabilitacién del individuo, la familia y comunidad.

Responsabilidades:
1. Diagnosticary tratar enfermedades comunes, asi como condiciones crénicas y agudas.

2. Diagnosticar y tratar enfermedades relacionadas con la malnutricién o condiciones que
surjan de la falta de acceso a agua potable y saneamiento adecuado

3. Proporcionar orientacion y asesoramiento sobre nutricion para fomentar habitos
saludables desarrollo ponderal de nifios y niiias.

4. Proporcionar orientacién y asesoramiento sobre nutricion para fomentar habitos
saludables en la embarazadas y madres lactantes.

5. Educar a pacientes y familiares sobre estilos de vida saludables, prevencién de
enfermedades y deteccidn temprana de problemas de salud

6. Capacitar a otros profesionales de la salud y promotores comunitarios en temas asociados
a la nutricion, agua y saneamiento.

7. Registrar morbilidad

8. Realizar las referencias de pacientes a otros centros de salud

10. Participar en jornadas de salud que Caritas realice

11. Prestar sus servicios en los centros de atencidon comunitarios de Caritas

Requisitos:
1. Educacién: Poseer un titulo de Médico Pediatra, Medico obstetra, Internista o Medico

General.

2. Conocimiento: habilidades clinicas para la evaluacion, diagndstico y a tratamiento de
pacientes

3. Experiencia: Manejo de enfermedades agudas en la infancia y durante el embarazo a nivel
comunitario.



4. Habilidades: Mostrar empatia y compresion hacia pacientes y familiares, ser capaz de
analizar problemas de salud complejos y tomar decisiones informadas, trabajo en equipo

con profesionalismo y ética médica.

Perfiles de cargos postulados:

» Encargado SAMAN

Objetivo del Cargo: Planificar, implementar y evaluar la gestién del proyecto en cada zona
donde se ejecute. Requiere contar con la capacidad para el trabajo en equipo y el manejo de la

comunicacion efectiva en situaciones complejas.

Perfil del Cargo

Formacién académica minima y experiencia: TSU o Licenciatura en salud, nutricién, sociologia
o administracidén con experiencia en gestién de proyecto y manejo de equipos.

Competencias

Destrezas

Capacidad para liderar y motivar equipos.

Conocimiento en gestion de proyecto

Comunicacion efectiva con las partes
interesadas

Dominio del paquete Ofimatico medio u
avanzado (Excel, Word, Powers Point)

Capacidad para planificar, organizar,
priorizar tareas y recursos.

Buena ortografia y redaccion

Capacidad para analizar problemas y
desarrollar soluciones.

Organizado

Capacidad para gestionar tiempo y recursos
de manera efectiva.

Buen trato con el publico

Capacidad para adaptarse a cambios y
prioridades en el proyecto.

Orientacion al servicio

Conocimiento en gestién de proyecto

Responsable

> Monitor:

Objetivo del Cargo: Gestionar la informacién recolectada del proyecto, tanto de los
beneficiarios, el alcance de indicadores y hacer seguimiento a los procesos de

monitoreo en las parroquias.

Perfil del Cargo

® Formacion académica minima y experiencia: TSU en informatica,
licenciatura en sociologia, estadistica o especializaciéon en gestién de

proyectos.

® Conocimientos: Manejo de bases de datos, paquete Ofimatico y dominio

de equipos tecnoldgicos.

» Logista




Objetivo del Cargo: Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones logisticas
gue sean requeridas para el cumplimiento de las actividades.

Formacion académica minima y experiencia: TSU en administracion o Bachiller con
experiencia en el drea.

Competencia Destrezas

Ser capaz de adaptarse a cambios y desafios |Organizado (a)
en el proyecto

Responsable Dominio herramientas de Microsoft Office, como
Excel, Word y PowerPoint

Puntual Buena ortografia y redaccion

Comprometido (a) Comunicacion efectiva

Trabajo en equipo

Dominio de Kobo

> Promotor

Objetivo del Cargo: El/La Promotor (a) contempla actividades fundamentales en la promocidn
de buenas practicas en Salud, Nutricidén, Agua, Saneamiento e Higiene, Proteccidn y Salvaguarda
dentro de la comunidad objetivo. El/La Promotor (a) trabajard directamente con las familias y
grupos comunitarios para educar, motivar y acompafiar a cambios positivos.

Perfil del Cargo

Formaciéon académica minima y experiencia: Docente, Socidlogo, pasante del 4to afio de
medicina, Pasante de 7mo semestre de Nutricidon, Antropometrista o Bachiller con experiencia
en el trabajo comunitario.

Competencia Destrezas
Capacidad para inspirar y motivar a los Buena ortografia y redaccién
miembros de la comunidad
Capacidad para comunicarse de manera Organizado

clara y efectiva con personas de diferentes
edades, géneros, culturas y niveles
socioecondmicos

Empatia para comprender las necesidades Habilidades comunicacionales
de los miembros de la comunidad

Capacidad para resolver conflictos de Proactivo (a)
manera pacifica y constructiva.

Capacidad para monitorear, evaluar y Dominio de equipos tecnoldgicos
recopilar datos del proyecto a nivel
comunitario.

Responsable Buen trato con el publico




