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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
COORDINADOR(A) DE PROYECTO 

OBJETIVO DEL ROL

Responsable de gestionar, coordinar y ejecutar, monitorear y acompañar el desarrollo 
del proyecto; “Protección y asistencia de emergencia oportuna e inmediata multisectorial 
a través de los Centros Colectivos Temporales (CAT) para personas expuestas a mayores 
vulnerabilidades en las zonas fronterizas de Venezuela con Colombia (Zulia)”, asegurando 
el debido seguimiento y control para el correcto cumplimiento y logro de los objetivos, con 
estándares de calidad adaptados a la exigencia de Cáritas de Venezuela.

RESPONSABILIDADES CLAVE

•	 Gestionar, coordinar y dar seguimiento técnico y económico a las diversas 
acciones enmarcadas en la ejecución del proyecto.

•	 Garantizar el correcto funcionamiento del CAT, siendo responsable de gestionar 
y supervisar todas las operaciones dentro del establecimiento, asegurando que 
se dé cumplimiento a los términos de referencia establecidos para la calidad de 
los servicios ofrecidos. Garantizando una supervisión constante y la capacidad 
de resolver problemas que puedan surgir durante la estadía de los beneficiarios.

•	 Coordinar y planificar (semanal) el trabajo del equipo humano disponible para 
la ejecución del proyecto, priorizando la atención a los beneficiarios como eje 
central de la acción.

•	 Asegurar las estrategias de cumplimiento de objetivos, resultados, indicadores 
y actividades, según calendario, recursos y presupuesto.

•	 Asegurar la correcta gestión de la información por parte del personal encargado.

•	 Elaboración de informes narrativos, técnicos y financieros, en coordinación 
con el personal de atención directa y el personal administrativo de Cáritas de 
Venezuela.

•	 Liderar la incidencia con otras organizaciones o entes estatales para la gestión 
de casos que así lo requieran.

•	 Coordinar procesos sostenidos de capacitación al equipo humanitario, en el 
marco de sus funciones y responsabilidades.

•	 Garantizar el cumplimiento de las políticas de Salvaguarda de Cáritas de 
Venezuela.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

•	 Licenciatura en Ciencias Sociales o humanidades, trabajo social, Ingeniería, 
Administración, economía u otra área relevante.

•	 Mínimo 2 años de experiencia en gestión de programas y proyectos de desarrollo, 
sociales, educativos, DDHH, migración, identidad y cultura, equidad de género 
y de salud. 
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HABILIDADES Y COMPETENCIAS

•	 Conocimiento en principios de protección y derechos humanos. 

•	 Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita. 

•	 Capacidad para liderar equipos multidisciplinarios.

•	 Habilidad para manejar y monitorear bases de datos y sistemas de gestión de 
información.

•	 Manejo de programa MS Office (Excel, Word, PowerPoint).

•	 Habilidad para preparar y presentar informes narrativos detallados y precisos.

•	 Habilidades en comunicación efectiva, liderazgo, sensibilidad social, empatía, 
dinamismo, toma de decisión, planificación y organización, orientación a 
resultados.


