
 

 

Términos de Referencia para el Cargo de Asistente de Protección en EuroPana 

1. Descripción General del Cargo 

• Objetivo del Rol: El Asistente de Protección apoyará la implementación en terreno de 
todos los objetivos de protección bajo los proyectos de EuroPana. Desarrollará y 
mantendrá buenas relaciones con las personas de interés, las partes interesadas 
relevantes y otros actores humanitarios para apoyar la implementación y 
coordinación adecuadas de las actividades de protección en el área de intervención. 

2. Responsabilidades 

Planificación y Desarrollo de Actividades de Protección 

• Participar en la implementación de actividades generales de protección de acuerdo 
con los objetivos acordados. 

• Desarrollar planes para abordar las necesidades de protección identificadas, 
proporcionando asistencia de protección individual (IPA) y/o remisiones a servicios 
especializados internos y/o externos. 

• Contribuir al fortalecimiento del enfoque de género en las acciones de protección. 
• Contribuir al desarrollo de herramientas de protección operativa. 

Monitoreo y Evaluación 

• Monitorear y documentar continuamente las necesidades de las personas de interés. 
• Implementar el Reconocimiento comunitario a través de la recopilación de datos 

cualitativos y cuantitativos a través de grupos focales y entrevistas de informantes 
clave sobre temas de protección. 

• Identificar, analizar y documentar los riesgos de protección de las personas o 
comunidades vulnerables afectadas por las dinámicas de emergencia del contexto 
local, recopilando la información necesaria y valorando las situaciones de riesgo y 
vacíos de protección. 

• Mantener la base de datos de entrevistas a actores clave, remisiones e IPA 
actualizada y correcta. 

• Proporcionar información para informes según requerido por el Líder del 
Equipo/Coordinador local de Protección. Elaborar informes ad hoc cuando sea 
necesario. 

• Reportar las barreras e incidentes de seguridad que se presenten en el desarrollo de 
las acciones del programa EuroPana. 

 



 

 

Interacción y Coordinación Externa 

• Desarrollar y mantener buenas relaciones con las personas de interés, partes 
interesadas relevantes y otros actores humanitarios. 

• Orientar a las personas de interés según las rutas de protección, el mapeo de servicios 
y de los actores humanitarios e institucionales para el acceso y garantía de derechos. 

• Participar de manera colaborativa en las acciones de todo el equipo de protección. 
• Mantenerse en contacto con las autoridades locales, proveedores de servicios y 

actores humanitarios para apoyar el mapeo de servicios y el desarrollo de rutas de 
atención efectivas. 

Capacitación y Sensibilización 

• Organizar y facilitar grupos focales, sesiones informativas y campañas de 
sensibilización sobre temas de protección. 

• Participar en espacios de formación y retroalimentación de las acciones de 
protección. 

• Proveer formación y capacitación a los CPBC sobre principios humanitarios, 
identificación de riesgos y estrategias de mitigación. 

Manejo de Información y Documentación 

• Manejar la información confidencial de manera correcta, gestionando los archivos de 
protección de manera precisa, correcta y completa. 

Programación y Operaciones 

• Asegurar la implementación eficiente y efectiva del programa mientras sigue el 
presupuesto y el plan de trabajo. 

• Participar en la preparación de informes y presupuestos mensuales. 

3. Experiencia y Competencias 

Requerido 

• Mínimo 2 años de experiencia relevante en protección humanitaria, trabajo social, 
derechos humanos. 

• Experiencia de terreno y de trabajo con desplazados internos. 

4. Educación 



 

Diploma o título profesional pertinente (por ejemplo, ciencias políticas, derecho, trabajo 

social, desarrollo internacional, psicología, derechos humanos). 

 


