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Términos de Referencia para el Cargo de Asistente de Proteccidon Basada en la Comunidad
en EuroPana

1. Introduccion

¢ Objetivo del Rol: Proveer apoyo integral y personalizado a las comunidades en
situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo sus capacidades de autoproteccion y
asegurando el reconocimiento y proteccion de sus derechos a través de la
implementacion eficaz de estrategias de Proteccion Basada en la Comunidad (PBC).

2. Responsabilidades Clave

Evaluacién y Andlisis Comunitario

e Realizar investigaciones preliminares y analisis de las necesidades de protecciony

riesgos en las comunidades.
¢ Documentary analizar las situaciones comunitarias para identificar las mejores

estrategias de intervencién.
Desarrollo e Implementacion de Estrategias Comunitarias

¢ Disefiar e implementar estrategias de proteccion comunitaria en colaboracién con
los comités de proteccion comunitaria (CPBC).

e Facilitar la creacion y funcionamiento de los CPBC, asegurando la participacion
inclusiva y representativa de todos los grupos comunitarios.

e Contribuir al disefio de la estrategia de proteccion basada en la comunidad y
elaborar planes de acciéon comunitarios.

Capacitacion y Formacion Comunitaria

e Proveer formacion y capacitacion a los CPBC sobre principios humanitarios,
identificacion de riesgos y estrategias de mitigacion.

e Facilitar talleres y sesiones educativas para empoderar a las comunidades en la
gestion de sus propios procesos de proteccion.

Fortalecimiento de la Autoproteccién y Resiliencia

e Proveer alas comunidades las herramientas, conocimientos y recursos necesarios
para desarrollar y mantener estrategias efectivas de autoproteccion y mitigacion de
riesgos.

o Aumentar la resiliencia comunitaria ante diversas amenazas a través de iniciativas
sostenibles y adaptadas al contexto local.
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Coordinacién y Articulaciéon

e Colaborar con otras unidades internas y organizaciones externas para gestionar
intervenciones de proteccién comunitaria.

e Facilitar la coordinacion y cooperacion entre las comunidades, autoridades locales y
otros actores humanitarios.

e Mantener relaciones estrechas con el personal de Proteccion de EuroPanay las
comunidades de interés para identificar los riesgos de proteccion y capacidades de
la comunidad.

Monitoreo y Seguimiento

e Realizar seguimiento continuo del progreso de las acciones comunitarias de
proteccion.

e Ajustar los planes de accion segln las necesidades y cambios en la situacion de las
comunidades.

e Prepararinformes semanales y mensuales sobre las actividades de proteccién en
comunidad, planes de accion en comunidad y desafios encontrados en los barrios.

e Reportar las barreras e incidentes de seguridad que se presenten en el desarrollo

de las acciones del programa EuroPana.

Gestion de Informacidon y Documentacion

e Registrar y mantener actualizada la informacion de las actividades y resultados en la
base de datos del proyecto.

e Asegurar la confidencialidad y seguridad de la informacion recopilada.

e Contribuir al desarrollo de herramientas de proteccién operativa.

Empoderamiento Comunitario

e Proveer herramientas y conocimientos a las comunidades para que puedan abogar
por sus propios derechos.

o Facilitar el acceso a recursos y apoyo continuo para fortalecer la resiliencia
comunitaria.

e Fomentar la creacidon de confianza y la resolucidn de conflictos entre la poblacion
de interés, autoridades locales y la comunidad de acogida.

Promocidn de la Cohesién Social y la Colaboracion Comunitaria

e Fomentar la cohesion social y la cooperacidon dentro de las comunidades, asi como
entre las comunidades y otros actores relevantes (como autoridades locales, ONGs
y otros grupos comunitarios) para mejorar la gestion colectiva de riesgos y
amenazas.
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3. Metodologia de Trabajo
Enfoque Centrado en la Comunidad
e Promover la participacion activa y el empoderamiento de las comunidades en todas
las etapas del proceso de proteccion basada en la comunidad.
e Adaptar las intervenciones a las necesidades y contextos especificos de cada
comunidad.

Prevencion y Mitigacién de Riesgos

e Evaluar continuamente los riesgos y tomar medidas para mitigarlos.
e Asegurar un entorno seguro y de apoyo para las comunidades.

Coordinacion y Colaboracion

e Aprovechar mecanismos existentes y crear nuevas oportunidades de articulacion
con otros servicios.

Monitoreo y Revisién Continua
o Realizar monitoreo regular y revisiones periddicas de los planes de accién
comunitarios.
o Ajustar las estrategias segun las necesidades emergentes y cambios en la situacion
de las comunidades.
4. Procedimientos Operativos

Evaluacion de Necesidades Comunitarias

e Metodologia estructurada para la evaluacion de necesidades, considerando factores
individuales y contextuales.

Desarrollo del Plan de Accion Comunitario
e Proceso detallado para la elaboracién y aprobacion de planes de accién, incluyendo
la colaboracion con los comités comunitarios vy la validacion por parte de los
supervisores.

Implementacidon del Plan Comunitario

e Directrices para la ejecucion de los planes de accién, coordinacion de servicios y
seguimiento de intervenciones.

Programacién y Operaciones
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e Asegurar la implementacion eficiente y efectiva del programa mientras sigue el
presupuesto y el plan de trabajo.

e Participar en la preparacién de informes y presupuestos mensuales.

5. Competencias Requeridas
Educacion:

e Licenciatura en Trabajo Social, Ciencias Sociales, Desarrollo Comunitario o afines.
Experiencia:

¢ Minimo 2 afios de experiencia relevante en proteccion basada en comunidad,
trabajo social, derechos humanos u otro trabajo similar de terreno, relacionado a
una ONG u otra organizacion sin fines de lucro.

e Experiencia de terreno y de trabajo con refugiados, migrantes y desplazados
internos.

e Experiencia demostrable en la creacion de redes comunitarias y relaciones con las
partes de interés en barrios marginalizados.

Habilidades y Competencias:

e Conocimiento en principios de proteccion y derechos humanos.

e Conocimiento del contexto y la situacién humanitaria del departamento de
Atlantico.

o Habilidad para evaluar riesgos y desarrollar planes de accion efectivos.

e Experiencia en elaboracion e implementacion de estrategias comunitarias para
poblacion vulnerable.

e Conocimiento de comunicacion comunitaria y enfoques de participacion.

e Habilidades demostradas en proteccion humanitaria y un enfoque diferencial en
respuestas de proteccién.

e Excelentes habilidades de comunicacion verbal y escrita.

o Habilidad para manejar y mantener bases de datos y sistemas de gestidén de casos
comunitarios.

e Conocimiento en politicas de proteccion de datos y confidencialidad.

e Capacidad para gestionar multiples casos simultdaneamente y preparar informes
detallados y precisos.

¢ Empatia y habilidades interpersonales para trabajar con comunidades vulnerables.

e Voluntad y habilidad de aprender.

5. Supervision y Reportes
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El Asistente de Proteccion Basada en la Comunidad reportard directamente al Gerente de
Proteccién para asegurar la correcta implementacién de las estrategias y actividades
comunitarias.



