
 

 

Principales Responsabilidades del Líder de Equipo de Protección 

Implementación de Estrategias de Protección 

• En estrecha colaboración con el Profesional/Técnico de Protección Nacional, 
asegurar la implementación adecuada de la estrategia de protección en la zona de 
intervención. 

• Desarrollar procedimientos y herramientas operativas estandarizadas para las 
acciones de protección. 

• Garantizar la integración de la protección en todas las actividades de asistencia 
humanitaria. 

Supervisión y Gestión de Datos 

• Supervisar las bases de datos y garantizar que se mantengan actualizadas, correctas 
y organizadas. 

• Analizar las tendencias a través de la lectura de datos cuantitativos y cualitativos 
recopilados por el equipo de protección. 

Gestión de Actividades de Protección 

• Gestionar y supervisar la implementación de las actividades de protección en el área 
de intervención. 

• Sistematizar la ruta de atención interna y externa para fortalecer el sistema de 
remisiones. 

• Liderar la redacción de informes analíticos periódicos y difundir hallazgos clave a las 
partes interesadas relevantes. 

• Apoyar las actividades sobre el terreno para prestar asistencia humanitaria. 

Relaciones y Coordinación Externa 

• Mantenerse en contacto con las autoridades locales, proveedores de servicios y 
actores humanitarios para apoyar el mapeo de servicios y el desarrollo de rutas de 
atención efectivas. 

• Establecer relaciones de trabajo, establecer enlaces y abogar con actores 
humanitarios clave e instituciones y autoridades locales. 

• Trabajar en estrecha colaboración con el Profesional/Técnico Nacional de Protección 
y el Experto Regional de Protección para garantizar coherencia con la estrategia de 
Protección de EuroPana a nivel nacional. 

Monitoreo, Evaluación y Reporte 



 

• Asegurar el cumplimiento de las actividades de monitoreo y evaluación (MEAL) y de 
presentación de informes de los donantes para todas las actividades de protección. 

• Proporcionar apoyo al proyecto e insumos para los informes de los donantes. 
• Supervisar el presupuesto general de protección, incluyendo la gestión financiera y 

el control de gastos para las actividades del proyecto. 
• Mantenerse al tanto de los desarrollos humanitarios y los desplazamientos en el área 

de intervención. 
• Asegurar una coordinación efectiva con el personal de apoyo en la oficina sobre el 

terreno y la oficina nacional. 
• Realizar las aprobaciones técnicas y financieras de las asistencias individuales de 

protección y asistencias materiales que sean de su competencia para aprobaciones 
locales, de conformidad con lo definido en las SOP. 

Coordinación y Gestión de Actividades de Localización y Acceso Humanitario 

• Colaborar estrechamente con socios locales, comunidades afectadas y otros actores 
humanitarios para coordinar operaciones eficientes y garantizar un enfoque integral. 

• Participar activamente en los espacios de localización y acceso, así como delegar esta 
participación cuando sea necesario, asegurando una representación efectiva de 
Caritas y sus valores en todas las interacciones. 

• Identificar y superar las barreras al acceso humanitario, adaptando las estrategias y 
enfoques a las necesidades y contextos específicos. 

• Colaborar y negociar con autoridades locales, gobiernos y otras partes interesadas 
para obtener permisos necesarios y garantizar un entorno seguro para la prestación 
de asistencia humanitaria. 

• Establecer un proceso continuo de retroalimentación y vinculación con las Caritas 
locales en todas las etapas de la discusión sobre localización y acceso. 

• Apoyar las misiones humanitarias facilitando la participación activa de actores locales 
y nacionales en el acceso humanitario, coordinando y organizando logísticamente las 
actividades. 

• Asegurar que todas las operaciones se realicen conforme a los principios 
humanitarios de humanidad, neutralidad, imparcialidad e independencia. 

Monitoreo, Evaluación y Reporte 

• Reportar las barreras e incidentes de seguridad que se presenten en el desarrollo de 
las acciones del programa EuroPana. 

• Realizar seguimiento continuo de la situación actual, tendencias, necesidades y 
oportunidades de acción colaborativa en relación con el acceso y las restricciones 
humanitarias. 

• Mantener informados a todos los actores involucrados sobre el progreso y los 
resultados de las actividades, asegurando transparencia y rendición de cuentas. 

 



 

Desarrollo de Capacidades 

• Liderar el proceso de autoevaluación para identificar fortalezas, debilidades y áreas 
de mejora en las capacidades organizativas. 

• Contribuir en la construcción de un plan regional de fortalecimiento que aborde las 
necesidades identificadas. 

• Gestionar espacios de capacitación, talleres y tutorías para mejorar las capacidades 
de respuesta humanitaria. 

• Contribuir al intercambio de conocimientos y experiencias entre actores 
humanitarios internacionales y locales. 

• Acompañar la co-construcción de SOP regionales para garantizar un acceso 
humanitario efectivo y eficiente. 

 


