
 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO ATENCION NUTRICIONAL Y SEGURIDAD 

ALIMENTARIA 

 

Introducción:  
Caritas de Venezuela es una organización de promoción y asistencia social de la Iglesia 
Católica, sin fines de lucro, no gubernamental y con personalidad jurídica propia, 
constituida por la Conferencia Episcopal Venezolana. 

Objetivo: Invitación a participar en la convocatoria para la selección y contratación de 
personas naturales para el cargo de RESPONSABLE DE FORMACIÓN E INCIDENCIA 

Ubicación: Amazonas, Falcón, La Guaira, Miranda, Lara, Mérida, Portuguesa y Sucre 

I. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO 
 

Título: Asistencia humanitaria a personas afectadas por los efectos de la crisis 
prolongada en Venezuela 
Código: 81078547 

Zonas de intervención:  Amazonas, Falcón, La Guaira, Miranda, Lara, Mérida, 
Portuguesa y Sucre 
Periodo comprendido desde: el 01 de Septiembre 2023 hasta 31 de diciembre de 2024. 
  
II. DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO OPERATIVO 

 

Objetivo del Cargo: Gestionar la implementación del proyecto a nivel local (Diocesano)  
Características del Trabajo: Nivel de Supervisión y complejidad: Bajo supervisión del coordinador 
nacional 
Relaciones Formales: Dentro de Cáritas: Mantiene contacto en forma frecuente con todo el 
personal de la organización. Fuera de Cáritas: Tiene contacto con personas de otras 
instituciones, particulares que llegan a Cáritas y personas objetivo de la acción social de 
Cáritas. 

Materiales: No maneja equipos y materiales. 

Maneja Presupuesto: si 
Información Confidencial: Alta. 
Funciones Generales del Cargo 
− Planificar, Ejecutar sesiones formativas al personal del proyecto en temas claves 

relacionados a Caritas a nivel Diocesano y Parroquial 
− Dar adiestramiento práctico e instrucciones al personal técnico para método de cascada 

y personas de las comunidades en temas claves de Caritas 
− Participar en los espacios y presentar los datos con miras a incentivar incidencia con los 

datos fuentes de Cáritas. 
− Presentar informes mensuales de las actividades realizadas 
− Ayudar a preparar los informes del proyecto. 

http://www.cev.org.ve/


− Participar en las actividades de desarrollo social que Cáritas realice. 
− Cumplir las demás actividades que fueran encomendadas, entendiendo que las tareas y 

responsabilidades expuestas son de carácter indicativo y no limitativo. Las actividades 
deberán ser ejecutadas con calidad, dentro de las condiciones y especificaciones 
establecidas en el proyecto. 

1.  
Perfil del Cargo 
− Formación académica mínima y experiencia: TSU o Licenciado con experiencia en 

el área de trabajo social comunitario.  
− Conocimientos: Metodologías de intervención comunitaria, se requieren unas 

habilidades en torno a los conocimientos teóricos, prácticos y psicopedagógicos 
necesarios para hacer llegar sus ideas bajo una planificación establecida. 

−  

 

Competencia Competencia 

Compromiso Organizacional Orientación a resultados 

Trabajo en equipo Orientación al servicio 

Búsqueda de información  

 

Destreza Destreza 

Manejo de microcomputador Organización 

Manejo de archivos Trato con el público 

Ortografía y redacción  

 
 

III. CRONOGRAMA GENERAL 
 
Fecha de Presentación Propuesta: Hasta 15 agosto de 2023 
Fecha de Resultados y Notificación seleccionado/a: 25 de agosto de 2023 
Fecha de Inicio Operatividad: 01 de septiembre 2023 / Diciembre 2024 

 

IV. TÉRMINO DE LA OFERTA 
 
Los interesados deberán presentar su Currículum Vitae y documentación que acredite su 
experiencia en persona en la sede de Cáritas Local de su preferencia. Se requiere la 
asistencia presencial para la entrega de la documentación. 


